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MLADEZ| POMAHA MLAD
PODPORUJE PRACI S MLADEZI

DEM V ROZV0JI

PRACOVNICI VARODNI PF
OMPETENCE ZiSKANE PRI S MLADEZI OZNUI ROZVL
MLADEZI MOHOU MLAR VEDI, ZE: OMPETE
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YOUTHPASS JE EVROPSKY NASTROJ PRO UZNANi NEFORMALNiHO VZDELAVAN V PRACI
S MLADEZI, K DISPOZICI JE PRO PROJEKTY ERASMUS+ MLADEZ.

S YOUTHPASSEM MUZETE -
 POMAHAT MLADYM LIDEM ANALYZOVAT JEJICH PROCES UGENi A VYSTUPY
 REFLEKTOVAT VLASTNi PROCES UCENI BEHEM SKOLICICH AKTIVIT

Znalosti, dovednosti.a posteje, které byly rozvinuty b&hem projektu mohou bytp psd yp mo ropskych
klicovych kompetenci - sada komentenci, |<te € jsou potreba proto, byt aktivinim ob&anem v rdmc b douci Evropy.
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CERTIFIKAT POPIS

KTERY PUPISUJE PRUBEHU

«KOMPETENCE . VYVOJE
ZISKANE  PROJEKTU e UCEN

“ Erasmus+




KDYZ LIDE ZNAJi SVE DOVEDNOSTI,
JSOU MNOHEM SEBEVEDOMNEJS] A MOHOU
JE MNOHEM LEPE VYUZIT

POVEDOMI
O UGENi A JEHO
VYSLEDCICH

ROLE PRACOVNIKU S MLADEZi A 0GANIZACI PRI TVORBE
YOUTHPASSU SE LISI PODLE TYPU PROJEKTU.

OMOC S HLEDANIM
SPRAVNYCH VYRAZO PRO
pOPSANi VYSTUPD UCENI

Podivej se na webové stranky Youthpassu pro dalsi uzite¢né materidly!

www.youthpass.eu
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.BEHEM TETO VYMENY SE OBJEVILO MNOHO EMOCi TYKAJICICH SE ODLISNYCH
POHLEDU LIDi $ JINYM VYZNANIM A ROZDILY V ETIGE/PRESVEDGENI/POHLAVi
ATD. /.../ BYLO TO OPRAVDOVA VYMENA "UCENI", A BYLO SKVELE, ZE JSME MELI
CAS TO ROZPOZNAT A UCASTNICI MELI MOZNOST ZEPTAT SE SAMI SEBE
| OSTATNICH NA JEJICH POHLED NA SVET. BEZ PROCESU VYTVARENI YOUTHPASSU
BYCHOM NEVENOVALI PROCESU UCENi TAKOVOU POZORNOST A VETSINA Z TOHO

BY BYLA ZTRACENO NEBO BY TO, JAK SE RikA, ZUTALO STAT V KOUTE.

\ M. - PRACOVNICE § ML[\DEii)

Citdt z tohoto letdku byl vybrdn z odpovédi v rdmci dopadové studie o Youthpassu, 2012 - 2013




